INSTITUTO SOCIAL SE LIGA

EDITAL PARA ATENDER AO TERMO DE COLABORA(;AO PROGRAD/UFF
N° 04/2018 REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA CORRIDA E CAMINHADA DE INCLUSAO
SOCIAL E PROVAS DE ALTO RENDIMENTO NAS MODALIDADES DE AQUATHLON,
DUATHLON, TRIATHLON E CICLISMO.

O Instituto Social Se Liga torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital
que regulamenta o processo de selegdo Simplificado para preenchimento de vagas,
contratagdo e formacao de cadastro de reserva para os Projetos Corrida e Caminhada serem
realizadas em Cidades do Estado do Rio de Janeiro para as vagas de Coordenador Geral,
Diretor Técnico, Coordenador de Staff, Produtor, Fiscal de Pista, Auxiliar de Hidratacao,
Seguranga, Recepcionista/Promotores, Carregadores de materiais, Servigos Gerais, Brigada
de Incéndio, Operador de Transito, Equipe de montagem/ desmontagem, Avaliador funcional,
Fisioterapeutas/Massoterapeutas "quick massage", Profissional para orientagao para pratica de
exercicios, Locutor, Pessoal de Apoio, Fotografo, Cinegrafista, Jornalista, Tl - Midias e Redes
Sociais.

Para as vagas nas provas de Alto Rendimento terdo oportunidades para Diretor técnico,
Produtor Executivo, Gerente de Atendimento, Produtor de logistica, Diretor de Arbitragem,
Coordenador de montagem, Coordenador Técnico, Produtores, Lider de Balizadores (Staff),
Balizadores (staff), Seguranga, Recepcionista/Promotores, Profissional de limpeza,
Fisioterapeutas "quick massage", Locutor, Fotégrafo, Cinegrafista, jornalista, Coordenador de
Area Transicdo, Coordenador de Natacéo, Ciclismo, Corrida e hidratacdo e motociclista.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecido de pessoal para atendimento aos beneficiarios,
organizacao e gestao técnica dos Projetos de inclusdo social na modalidade de Corrida e
Caminhada e Alto Rendimento (em anexo |), através de analise e avaliacdo de curriculo e
experiéncia comprovada;

1.2. Atender a execucdo de todas as atividades de agdes e servigos necessarios ao
cumprimento dos objetivos dos referidos Projetos em varias cidades do Estado do Rio de
Janeiro com calendario de provas podendo ser de janeiro a dezembro de 2019 em etapas de
corrida e caminhada no formato de inclusdo social. Nas provas de alto rendimento nos
formatos de Aquathlon, Duathlon, Triathlon e Ciclismo os profissionais como coordenacéo,
direcao, fiscais, operador de transito e lider de balizadores precisam ter experiéncia de atuagao
junto as Federagdes ou Comprovagao em Eventos de alto rendimento.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderao participar do processo seletivo de avaliagdo curricular para a contratacao, os
profissionais que cumpram as exigéncias dos cargos, e que fornegam toda a documentagao
exigida neste edital;

2.2. A inscrigdo no processo seletivo implica manifestacdo do interesse do profissional em
participar da selegao, junto ao Instituto Social Se Liga e aceitando as obrigagdes inerentes ao
cargo e descritas no referido Edital,

2.3. Os interessados inscritos e habilitados seréo selecionados mediante analise do curriculo e
da documentagé&o exigida no item 4.4.

3. DO CRONOGRAMA
Etapa Periodo
a) Inscrigdo no Site do Instituto Social Se Liga durante todo o ano;
b) Entrevista e Entrega de documentos, quando selecionado, mediante o calendario a ser
informado pelo menos 15 dia antes do evento;



c) Contratacdo se dara apdés a analise do curriculo onde sera criado um banco de
profissionais para os eventos de Corrida e Caminhada e um banco de profissionais para
os eventos de Alto Rendimento, ressaltando que para as fungdes a serem exercidas
nas provas de Aquathlon, Duathlon, Triathlon e Ciclismo terdo que apresentar
documentos probatérios exigidos no DETALHAMENTO DO CARGO PARA EVENTOS
DE ALTO RENDIMENTO — ANEXO |

4. DA INSCRIGAO E DA DOCUMENTAGAO

4.1. A inscrigdo para selecdo de pessoal para os Eventos de Corrida e Caminhada e de Alto
Rendimento sera gratuita;

4.2. A inscricado devera ser realizada através www.institutosocialseliga.org/trabalheconosco.php
durante todo ano;

4.3. No ato da inscrigéo, o candidato devera manifestar sua opg¢ao Unica de fungdo que deseja
trabalhar;

4.4. Os candidatos inscritos deverao apresentar os seguintes documentos junto ao email do
Instituto Social Se Liga para as vagas de trabalho para as corridas e Caminhadas:

a) Ficha de inscrig¢ao;

b) Cépia do RG ou outro documento de identificagao oficial com foto;

c) Cépia do CPF;

4.4.1 — Para as vagas para os eventos de Alto Rendimento:

a) Ficha de inscrig¢ao;

b) Copia do RG ou outro documento de identificagao oficial com foto;

c) Cépia do CPF;

d) Comprovacao de escolaridade e experiéncia profissional na fungao pretendida nas provas
de Alto Rendimento;

4.5. Os candidatos que entregarem a documentagao incompleta,o ato da contratagao, terao a
inscricao indeferida, abrindo vaga para o préximo candidato;

4.6. No ato da inscricdo para a selegdo o candidato aceitara, automaticamente, as normas
estabelecidas neste Edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO
5.1. O processo de selegdo de pessoal realizado por uma Comissdo de Avaliagdo, que sera
composta por técnicos do Instituto Social Se Liga.

6. DO PROCESSO DE SELEGCAO

O processo de selegédo para o preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva
contara com as seguintes fases:

6.1. Fase Eliminatéria — Inscricdo de forma correta e analise documental.

A Comissao de Avaliacdo confere a documentacéo apresentada e faz a analise do candidato
para contratagao na funcéo.

6.1.1. A analise documental compreende a investigagdo da veracidade das informacdes
apresentadas, principalmente nas vagas para eventos de Alto Rendimento;

6.1.2. O resultado da Fase Eliminatdria sera comunicada diretamente a pessoa por telefone e
email.

6.2. Fase Classificatéria

Os candidatos selecionados serdo convocados por meio de listagem nominal disponibilizada no
site do Instituto Social Se Liga (www.institutosocialseliga.org).

A Comissao de Avaliagcdo sera responsavel pela entrevista do candidato. Nessa oportunidade
observara aspectos como: potencial para trabalho em equipe e capacidade para o trabalho
pretendido no Projeto.

6.2.1. A entrevista, de carater classificatorio para todas as funcgoes, sera aplicada somente para
os candidatos habilitados na fase de selegao;

6.2.2. Para entrevista, o candidato devera apresentar documento original de identificacao oficial
com foto;

6.2.3. O nao comparecimento na data designada caracteriza-se como desisténcia do
candidato.

7. DA CONVOCAGAO

7.1. Os candidatos classificados serdo informados por telefone e email;

7.2. Os candidatos que nao foram classificados para as vagas existentes poderdo ser
chamados até o final do convénio do Projeto, compondo assim o cadastro de reserva.



9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Avaliagao;

9.2. Toda e qualquer decisdo da Comissao de Avaliagédo € soberana e definitiva;

9.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacodes
aqui estabelecidas, sera automaticamente, eliminado da Selecdo. Neste caso, ndo cabera
recurso sob alegacéo de desconhecimento dos termos deste Edital,

9.4. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site do Instituto Social Se Liga;
9.5. Caso seja necessario, a Comissao de Avaliagao responsavel podera realizar alteragdes no
calendario deste edital, e as mesmas seréo publicadas no site do Instituto Social Se Liga;

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo;

9.7. Os detalhamentos dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital;

9.8. A lotagao dos candidatos, que vierem a ser aprovados por esse processo Seletivo, se dara
Cidades do Estado do Rio de Janeiro com trabalho em dias e horarios especificos para cada
cargo;

9.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail enquanto estiver
participando do processo seletivo;

9.10. O candidato que nao comprovar os requisitos necessarios no periodo correspondente por
meio de documentagdo sera excluido do processo seletivo.

A COMISSAO DE AVALIAGAO



ANEXO |

DETALHAMENTO DO CARGO PARA EVENTOS DE INCLUSAO SOCIOESPORTIVA - CORRIDA E CAMINHDA

CARGO

DESCRICAO

Coordenador Geral

Profissional de nivel superior com

experiéncia em realizagao de

eventos socioesportivos

Diretor Técnico

Profissional de nivel superior para interface entre as

rotinas do evento com os moradores locais.

Coordenador de Staff

Profissional de nivel superior para organizagao dos pontos

de trabalho no evento.

Produtor

Profissional de nivel superior para efetivacdo das

atividades no evento.

Fiscal de Pista

Profissional para acompanhar o processo de fluxo de

pessoal no evento.

Auxiliar de Hidratacéo

Pessoa para participar do processo de distribuigao

produtos de hidratagio.

Seguranca

Profissional de Vigilancia

Recepcionista/Promotores

Pessoal com disposicdo para o atendimento ao publico.

Profissional de limpeza

Profissional para Higienizagéo

Carregadores de materiais

Pessoal habilitado para transporte de objetos e produtos.

Servicos Gerais

Pessoal habilitado para atender as necessidades imediatas

nos setores do perimetro do evento.

Brigada de Incéndio

Profissional para atuagdo em situacao de sinistros.

Operador de Transito

Profissional habilitado para organizar as vias internas

préximas ao evento.

Equipe de montagem/ desmontagem

Profissionais de montagens estruturais.

Avaliador funcional

Profissional de Educacdo Fisica ou Fisioterapeuta para

avaliacao fisica dos participantes do evento.

Fisioterapeutas/Massoterapeutas

"quick massage"

Profissionais em massagens.

Profissional para orientacdo para

pratica de exercicios

Profissional de Educacéo Fisica.

Locutor

Profissional em motivagao

Pessoal de Apoio

Pessoal habilitado para atender as urgéncias no ambito do

evento.

Fotografo

Profissional de fotografia.

Cinegrafista

Profissional em imagem

Jornalista

Profissional de nivel superior em comunicagao.

Tl - Midias e Redes Sociais

Profissional em TI/Redes Sociais.




DETALHAMENTO DO CARGO PARA EVENTOS DE ALTO RENDIMENTO

Cargo

Descricao

Coordenador Geral

Profissional de nivel superior com experiéncia de 10 anos

na execugao de eventos esportivos.

Diretor técnico

Profissional de Educagéo Fisica com experiéncia minima
de 5 anos, preferencialmente especializado em gestao
esportiva.

Produtor Executivo

Profissional com formagao superior e experiéncia minima
de 5 anos, preferencialmente com especializagédo em
gestao esportiva.

Gerente de Atendimento

Profissional com formagao superior e experiéncia minima
de 2 anos, bilinglie e com experiéncia em receptivos de
eventos internacionais.

Produtor de logistica

Profissional com formagao superior e experiéncia em
coordenacio de processos de grandes eventos.

Diretor de Arbitragem

Profissional com formagéao superior e oficialmente
habilitado para aplicagdo de regulamento esportivo.

Coordenador de montagem

Profissional com formag¢do minima de 2° grau e
experiéncia minima de 5 anos em montagem e
desmontagem de estruturas temporarias diversas em
eventos.

Coordenador Técnico

Profissional de nivel superior com experiéncia de 5 anos
na execucao de eventos esportivos e conhecimentos
técnicos especificos de seu segmento de atuagéo.

Produtores

Profissional com experiéncia em organizar, planejar,
orientar e acompanhar as fases de eventos esportivos.

Lider de Balizadores (Staff)

Pessoa com capacidade cognitiva de executar comandos
advindos do seu superior direto.

Balizadores (staff)

Pessoa com capacidade de lideranga, organizacéo,
iniciativa e pro atividade.

Equipe de Seguranga

Profissional com formagdo minima de 2 grau e
experiéncia minima de 2 anos na fungao de fiscalizar,
vigiar e controlar.

Recepcionista/Promotores

Profissional com formagéo minima de 2 grau com boa
capacidade de comunicacéo, relacionamento
interpessoal, organizagao, iniciativa e agilidade.

Profissional de limpeza

Profissional com experiéncia em limpeza de areas
publicas e com grande fluxo.

Equipe de Servigos Gerais

Profissional com experiéncia em trabalho de apoio:
reparos gerais, carregamento, mensageiro e afins.




Equipes "quick massage"

Profissional com experiéncia em massagem de
recuperacao muscular de atletas.

Locutor

Profissional com experiéncia em comunicagao e boa
diccdo, conhecedor da dindmica de eventos esportivos.

Fotégrafo para fazer cobertura
fotografica do evento

Profissional com experiéncia em cobertura fotografica de
eventos esportivos.

Cinegrafista para fazer cobertura
audiovisual do evento

Profissional com experiéncia em cobertura audiovisual de
eventos esportivos.

Profissional da area de jornalismo
para Assessoria de Imprensa

Profissional formado em Comunicagao com experiéncia

de dois anos em jornalismo esportivo.

Coordenador de Comunicagao

Profissional formado em Comunicagéo Social com
experiéncia minima de 5 anos,preferencialmente com
especializagdo em Marketing Esportivo.

Coordenador de Area Transigdo

Profissional com formagdo minima de 2° grau com boa
capacidade de lideranca, relacionamento interpessoal,

organizacao, iniciativa, agilidade e pleno conhecimento
dos fluxos pertinentes a area de transicdo em eventos

esportivos.

Coordenador de Ciclismo

Profissional com formagédo minima de 2° grau com boa
capacidade de lideranca, relacionamento interpessoal,
organizacao, iniciativa, agilidade e pleno conhecimento
da modalidade ciclismo.

Coordenador de Natacao

Profissional com formagdo minima de 2° grau com boa
capacidade de lideranca, relacionamento interpessoal,
organizacao, iniciativa, agilidade e pleno conhecimento
da modalidade natacéo.

Coordenador de Corrida

Profissional com formagdo minima de 2° grau com boa
capacidade de liderancga, relacionamento interpessoal,
organizagao, iniciativa, agilidade e pleno conhecimento
da modalidade corrida.

Coordenador de Hidratagao

Profissional com formagéo minima de 2° grau com boa
capacidade de liderancga, relacionamento interpessoal,
organizagao, iniciativa, agilidade e pleno conhecimento
da logistica de abastecimento dos pontos de hidratagao
em eventos esportivos.

Motociclista

Motociclista devidamente habilitado e com experiéncia no
acompanhamento e na guarnigao do percurso de ciclismo
em eventos esportivos.




