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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO E FORMAÇÃO DE 
CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA CORRIDA E CAMINHADA DE INCLUSÃO 
SOCIAL E  PROVAS DE ALTO RENDIMENTO NAS MODALIDADES DE AQUATHLON, 
DUATHLON, TRIATHLON E CICLISMO. 
 

 
O Instituto Social Se Liga torna público, para conhecimento dos interessados, o presente Edital 
que regulamenta o processo de seleção Simplificado para preenchimento de vagas, 
contratação e formação de cadastro de reserva para os Projetos Corrida e Caminhada serem 
realizadas em Cidades do Estado do Rio de Janeiro  para as vagas de  Coordenador Geral, 
Diretor Técnico, Coordenador de Staff, Produtor,  Fiscal de Pista,  Auxiliar de Hidratação, 
Segurança, Recepcionista/Promotores,  Carregadores de materiais, Serviços Gerais,  Brigada 
de Incêndio,  Operador de Trânsito,  Equipe de montagem/ desmontagem, Avaliador  funcional,  
Fisioterapeutas/Massoterapeutas "quick massage", Profissional para orientação para prática de 
exercícios, Locutor,  Pessoal de Apoio, Fotógrafo, Cinegrafista, Jornalista, TI -  Mídias e Redes 
Sociais.  

Para as vagas nas provas de Alto Rendimento terão oportunidades para Diretor técnico, 
Produtor Executivo, Gerente de Atendimento, Produtor de logística, Diretor de Arbitragem, 
Coordenador de montagem, Coordenador Técnico, Produtores, Líder de Balizadores (Staff), 
Balizadores (staff),  Segurança, Recepcionista/Promotores, Profissional de limpeza, 
Fisioterapeutas "quick massage", Locutor, Fotógrafo, Cinegrafista, jornalista, Coordenador de 
Área Transição, Coordenador de Natação, Ciclismo, Corrida e hidratação e motociclista.  

1. DO OBJETO 
1.1. Constitui objeto deste Edital a seleção de pessoal para atendimento aos beneficiários, 
organização e gestão técnica dos Projetos de inclusão social na modalidade de Corrida e 
Caminhada e Alto Rendimento (em anexo I), através de análise e avaliação de currículo e 
experiência comprovada; 
1.2. Atender a execução de todas as atividades de ações e serviços necessários ao 
cumprimento dos objetivos dos referidos Projetos em várias cidades do Estado do Rio de 
Janeiro com calendário de provas podendo ser de janeiro a dezembro de 2019 em etapas de 
corrida e caminhada no formato de inclusão social.  Nas provas de alto rendimento nos 
formatos de Aquathlon, Duathlon, Triathlon e Ciclismo os profissionais como coordenação, 
direção, fiscais, operador de trânsito e líder de balizadores precisam ter experiência de atuação 
junto as Federações ou Comprovação em Eventos de alto rendimento. 
 
2. DOS PARTICIPANTES 
2.1. Poderão participar do processo seletivo de avaliação curricular para a contratação, os 
profissionais que cumpram as exigências dos cargos, e que forneçam toda a documentação 
exigida neste edital; 
2.2. A inscrição no processo seletivo implica manifestação do interesse do profissional em 
participar da seleção, junto ao Instituto Social Se Liga e aceitando as obrigações inerentes ao 
cargo e descritas no referido Edital; 
2.3. Os interessados inscritos e habilitados serão selecionados mediante análise do currículo e 
da documentação exigida no item 4.4. 
 
3. DO CRONOGRAMA 
Etapa Período 

a) Inscrição no Site do Instituto Social Se Liga durante todo o ano; 
b) Entrevista e Entrega de documentos, quando selecionado, mediante o calendário a ser 

informado pelo menos 15 dia antes do evento;  



c) Contratação se dará após a análise do currículo onde será criado um banco de 
profissionais para os eventos de Corrida e Caminhada e um banco de profissionais para 
os eventos de Alto Rendimento, ressaltando que para as funções a serem exercidas 
nas provas de Aquathlon, Duathlon, Triathlon e Ciclismo terão que apresentar 
documentos probatórios exigidos no DETALHAMENTO DO CARGO PARA EVENTOS 
DE ALTO RENDIMENTO – ANEXO I 

 
4. DA INSCRIÇÃO E DA DOCUMENTAÇÃO   
4.1. A inscrição para seleção de pessoal para os Eventos de Corrida e Caminhada e de Alto 
Rendimento  será gratuita; 
4.2. A inscrição deverá ser realizada através www.institutosocialseliga.org/trabalheconosco.php 
durante todo ano; 
4.3. No ato da inscrição, o candidato deverá manifestar sua opção única de função que deseja 
trabalhar; 
4.4. Os candidatos inscritos deverão apresentar os seguintes documentos junto ao email do 
Instituto Social Se Liga para as vagas de trabalho para as corridas e Caminhadas: 
a) Ficha de inscrição; 
b) Cópia do RG ou outro documento de identificação oficial com foto; 
c) Cópia do CPF; 
4.4.1 – Para as vagas para os eventos de Alto Rendimento: 
a) Ficha de inscrição; 
b) Cópia do RG ou outro documento de identificação oficial com foto; 
c) Cópia do CPF; 
d) Comprovação de escolaridade e experiência profissional na função pretendida nas provas 
de Alto Rendimento; 
4.5. Os candidatos que entregarem a documentação incompleta,o ato da contratação,  terão a 
inscrição indeferida, abrindo vaga para o próximo candidato; 
4.6. No ato da inscrição para a seleção o candidato aceitará, automaticamente, as normas 
estabelecidas neste Edital. 
 
5. DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 
5.1. O processo de seleção de pessoal realizado por uma Comissão de Avaliação, que será 
composta por técnicos do Instituto Social Se Liga. 
. 
6. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 
O processo de seleção para o preenchimento de vagas e formação de cadastro de reserva  
contará com as seguintes fases: 
6.1. Fase Eliminatória – Inscrição de forma correta e análise documental.  
A Comissão de Avaliação confere a documentação apresentada e faz a análise do candidato 
para contratação na função. 
6.1.1. A análise documental compreende a investigação da veracidade das informações 
apresentadas, principalmente nas vagas para eventos de Alto Rendimento; 
6.1.2. O resultado da Fase Eliminatória será comunicada diretamente a pessoa por telefone e 
email. 
 
6.2. Fase Classificatória 
Os candidatos selecionados serão convocados por meio de listagem nominal disponibilizada no 
site do Instituto Social Se Liga  (www.institutosocialseliga.org).    
A Comissão de Avaliação será responsável pela entrevista do candidato. Nessa oportunidade 
observará aspectos como: potencial para trabalho em equipe e capacidade para o trabalho 
pretendido no Projeto. 
6.2.1. A entrevista, de caráter classificatório para todas as funções, será aplicada somente para 
os candidatos habilitados na fase de seleção; 
6.2.2. Para entrevista, o candidato deverá apresentar documento original de identificação oficial 
com foto; 
6.2.3. O não comparecimento na data designada caracteriza-se como desistência do 
candidato. 
 
7. DA CONVOCAÇÃO 
7.1. Os candidatos classificados serão informados por telefone e email; 
7.2. Os candidatos que não foram classificados para as vagas existentes poderão ser 
chamados até o final do convênio do Projeto, compondo assim o cadastro de reserva. 



 
 
9. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
9.1. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Avaliação; 
9.2. Toda e qualquer decisão da Comissão de Avaliação é soberana e definitiva; 
9.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender às normas e às recomendações 
aqui estabelecidas, será automaticamente, eliminado da Seleção. Neste caso, não caberá 
recurso sob alegação de desconhecimento dos termos deste Edital; 
9.4. A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o processo seletivo 
contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site do Instituto Social Se Liga; 
9.5. Caso seja necessário, a Comissão de Avaliação responsável poderá realizar alterações no 
calendário deste edital, e as mesmas serão publicadas no site do Instituto Social Se Liga; 
9.6. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, 
editais e comunicados referentes a este processo seletivo; 
9.7. Os detalhamentos dos cargos encontram-se no Anexo I deste Edital; 
9.8. A lotação dos candidatos, que vierem a ser aprovados por esse processo Seletivo, se dará 
Cidades do Estado do Rio de Janeiro com trabalho em dias e horários específicos para cada 
cargo; 
9.9. O candidato deverá manter atualizado seu endereço, telefone e e-mail enquanto estiver 
participando do processo seletivo; 
9.10. O candidato que não comprovar os requisitos necessários no período correspondente por 
meio de documentação será excluído do processo seletivo. 
 
 
     A COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ANEXO I 

 
DETALHAMENTO DO CARGO PARA EVENTOS DE INCLUSÃO SOCIOESPORTIVA -  CORRIDA E CAMINHDA 
 

CARGO DESCRIÇÃO  

Coordenador Geral Profissional de nível superior com 

experiência em realização  de 

eventos socioesportivos  

 

Diretor Técnico Profissional de nível superior para interface entre as 

rotinas do evento com os moradores locais. 

Coordenador de Staff Profissional de nível superior para organização dos pontos 

de trabalho no evento. 

Produtor Profissional de nível superior para efetivação das 

atividades no evento. 

Fiscal de Pista Profissional para acompanhar o processo de fluxo de 

pessoal no evento. 

Auxiliar de Hidratação Pessoa  para participar do processo de distribuição 

produtos de hidratação. 

Segurança Profissional de Vigilância 

Recepcionista/Promotores Pessoal com disposição para o atendimento ao público. 

Profissional de limpeza Profissional para Higienização 

Carregadores de materiais Pessoal habilitado para transporte de objetos e produtos. 

Serviços Gerais Pessoal habilitado para atender às necessidades imediatas 

nos setores do perímetro do evento. 

Brigada de Incêndio Profissional para atuação em situação de sinistros. 

Operador de Trânsito Profissional habilitado para organizar as vias internas 

próximas ao evento. 

Equipe de montagem/ desmontagem Profissionais de montagens estruturais. 

Avaliador  funcional Profissional de Educação Física  ou Fisioterapeuta para 

avaliação física dos participantes do evento. 

Fisioterapeutas/Massoterapeutas 

"quick massage" 

Profissionais em massagens. 

Profissional para orientação para 

prática de exercícios 

Profissional de Educação Física. 

Locutor Profissional em motivação 

Pessoal de Apoio Pessoal habilitado para atender às urgências no âmbito do 

evento. 

Fotógrafo Profissional de fotografia. 

Cinegrafista Profissional em imagem 

Jornalista Profissional de nível superior em comunicação. 

TI -  Mídias e Redes Sociais Profissional em TI/Redes Sociais. 



DETALHAMENTO DO CARGO PARA EVENTOS DE ALTO RENDIMENTO 

Cargo Descrição 

Coordenador Geral 
Profissional de nível superior com experiência de 10 anos  

na execução de eventos esportivos. 

Diretor técnico 
Profissional de Educação Física com experiência mínima 
de 5 anos, preferencialmente especializado em gestão 
esportiva. 

Produtor Executivo 
Profissional com formação superior e experiência mínima 
de 5 anos, preferencialmente com especialização em 
gestão esportiva. 

Gerente de Atendimento 
Profissional com formação superior e experiência mínima 
de 2 anos, bilíngüe e com experiência em receptivos de 
eventos internacionais. 

Produtor de logística  
Profissional com formação superior e experiência em 
coordenação de processos de grandes eventos. 

Diretor de Arbitragem 
Profissional com formação superior e oficialmente 
habilitado para aplicação de regulamento esportivo. 

Coordenador de montagem 

Profissional com formação mínima de 2º grau e 
experiência mínima de 5 anos em montagem e 
desmontagem de estruturas temporárias diversas em 
eventos. 

Coordenador Técnico 
Profissional de nível superior com experiência de 5 anos 
na execução de eventos esportivos e conhecimentos 
técnicos específicos de seu segmento de atuação. 

 Produtores 
Profissional com experiência em organizar, planejar, 
orientar e acompanhar as fases de eventos esportivos. 

Líder de Balizadores (Staff) 
Pessoa com capacidade cognitiva de executar comandos 
advindos do seu superior direto. 

Balizadores (staff) 
Pessoa com capacidade de liderança, organização, 
iniciativa e pró atividade. 

Equipe de Segurança 
Profissional com formação mínima de 2 grau e 
experiência mínima de 2 anos na função de fiscalizar, 
vigiar e controlar. 

 Recepcionista/Promotores 
Profissional com formação mínima de 2 grau com boa 
capacidade de comunicação, relacionamento 
interpessoal, organização, iniciativa e agilidade. 

Profissional de limpeza 
Profissional com experiência em limpeza de áreas 
públicas e com grande fluxo. 

Equipe de Serviços Gerais 
Profissional com experiência em trabalho de apoio: 
reparos gerais, carregamento, mensageiro e afins. 



 
 

 

Equipes "quick massage" 
Profissional com experiência em massagem de 
recuperação  muscular de atletas. 

Locutor 
Profissional com experiência em comunicação e boa 
dicção, conhecedor da dinâmica de eventos esportivos. 

Fotógrafo para fazer cobertura 
fotográfica do evento 

Profissional com experiência em cobertura fotográfica de 
eventos esportivos. 

Cinegrafista para fazer cobertura 
audiovisual do evento 

Profissional com experiência em cobertura audiovisual de 
eventos esportivos. 

Profissional da área de jornalismo 
para Assessoria de Imprensa 

Profissional formado em Comunicação com experiência  

de dois anos em jornalismo esportivo. 

Coordenador de Comunicação 
Profissional formado em Comunicação Social com 
experiência mínima de 5 anos,preferencialmente com 
especialização em Marketing Esportivo. 

Coordenador de Área Transição 

Profissional com formação mínima de 2º grau com boa 
capacidade de liderança, relacionamento interpessoal, 
organização, iniciativa, agilidade e pleno conhecimento 
dos fluxos pertinentes à área de transição em eventos 
esportivos. 

Coordenador de Ciclismo 

Profissional com formação mínima de 2º grau com boa 
capacidade de liderança, relacionamento interpessoal, 
organização, iniciativa, agilidade e pleno conhecimento 
da modalidade ciclismo. 

Coordenador de Natação 

Profissional com formação mínima de 2º grau com boa 
capacidade de liderança, relacionamento interpessoal, 
organização, iniciativa, agilidade e pleno conhecimento 
da modalidade natação. 

Coordenador de Corrida 

Profissional com formação mínima de 2º grau com boa 
capacidade de liderança, relacionamento interpessoal, 
organização, iniciativa, agilidade e pleno conhecimento 
da modalidade corrida. 

Coordenador de Hidratação 

Profissional com formação mínima de 2º grau com boa 
capacidade de liderança, relacionamento interpessoal, 
organização, iniciativa, agilidade  e pleno conhecimento 
da logística de abastecimento dos pontos de hidratação 
em eventos esportivos.  

 Motociclista 
Motociclista devidamente habilitado e com experiência no 
acompanhamento e na guarnição do percurso de ciclismo 
em eventos esportivos. 


