PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA DE COORDENADOR GERAL, COORDENADOR
PEDAGOGICO, COORDENADOR DE NUCLEO, AGENTE SOCIAL DE LAZER E ESPORTE
RECREATIVO PARA O PROGRAMA VIDA SAUDAVEL

PARA TODOS. Processo: PMSG/SEMEL/Ministério do Esporte.

ISSL - Instituto Social Se Liga, para conhecimento dos interessados, apresenta o presente Edital que
regulamenta o processo de selegao Simplificado para contratacdo e para preenchimento de vagas de
recursos humanos para formagdo para contrato e cadastro de reserva para os Programa enunciados no
titulo deste Edital.

1. DO OBJETO

Constitui objeto deste Edital a selecao de prestadores de servigos para atendimento aos beneficiarios do
Progama Vida Saudavel através de andlise e avaliagdo de curriculo e experiéncia em Projetos e
Programas de Esporte de inclusaosocial.

O atendimento contempla a execu¢do de todas as atividades de agdes e servigos necessarios ao
cumprimento dos objetivos dos referidos projetos para realizagdo das atividades sistematicas e
assistematicas, com o objetivo de ampliar a¢des do acesso a conhecimentos e praticas de esporte

educacional, lazer, arte e cultura, considerando os direitos sociais de todos os cidadaos.

2. DOS PARTICIPANTES
Poderdo participar do processo seletivo de avaliagdo curricular para contratacdo, os profissionais que
cumpram as exigéncias dos cargos, e que fornegam toda a documentagao exigida neste edital.
A inscricdo no processo seletivo implica manifestagdo do interesse do profissional em participar da
selecdo, junto ao ISSL e aceitando as obrigac¢des inerentes ao cargo.

Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante a entrega da documentacdo

exigida no item 4., Anélise do curriculo e entrevista.

3. DO CRONOGRAMA

Etapa / Periodo

1 - Inscricdes pelo site da ISSL anexando o envio do curriculo para o e-mail do ISSL

institutosocialseliga@live.com do 01 dia de fevereiro de 2019 até o dia 05 de fevereiro de 2019;

2 - Entrega da documentagdo de 06 ¢ 07 de fevereiro de 2019 no ISSL (situado a Av. Kennedy, 101 — Porto
da Pedra- Sao Gongalo - RJ (Das 09 as 17 horas.)

3 - Entrevista para candidatos selecionados (ap6s analise do Curriculo e entrega de documentos) — 08 e

09 de fevereiro de 2019 no ISSL (situado a Av. Kennedy, 101 — Porto da Pedra— Sao Gongalo - RJ (Das 09

as 17 horas.)

5 - Resultado Final (aprovados apos a entrevista) — Dia 12 de fevereiro de 2019 no site do ISSL

6 - Recursos — Dia 13 de fevereiro de 2019 (Local de entrega, sede do ISSL, situado a Av. Kennedy, 101 —
Porto da Pedra — Sdo Gongalo - RJ (Das 09 as 17 horas.) — Resultado do Recurso: Dia 18 de fevereiro de
2019 no site do ISSL



4. DA INSCRICAO E DADOCUMENTACAO (Original e Cépia)

A inscri¢do para seleg@o para os cargos nos projetos deste edital sera gratuita.
A inscrigdo deverd ser realizada a partir das 16 horas do dia 01 de fevereiro de 2019 até o dia 05 de
fevereiro de 2019 as 17h no site da ISSL anexando o Curriculo.

No ato da inscri¢do, o candidato devera manifestar sua op¢ao unica de fungdo que deseja trabalhar.

a) Os candidatos inscritos deverao apresentar os seguintes documentos, abaixo, num envelope ao ISSL
dos dias 06 e 07 de fevereiro de 2019 das 09 as 17 horas (ISSL (situado a Av. Kennedy, 101 — Porto da
Pedra— Sao Gongalo - RJ (Das 09 as 17 horas.) Ficha de inscric¢ao;

b) RG ou outro documento de identificagdo oficial com foto;

c) CPF;

d) Diploma de Nivel Superior para os cargos de Coordenador Geral, Coordenador Pedagodgico e
Coordenador de Nucleo e de Ensino Médio para Agente Social de Esporte e Lazer;

e) Comprovante de Residéncia atualizado;
Os documentos acima relacionados devem ser entregues nos dias estabelecidos no Edital..
Os candidatos que entregarem a documentagdo incompleta terdo a inscri¢do indeferida.
No ato da inscri¢ao para a selegdo o candidato aceitara, automaticamente, as normas estabelecidas
neste Edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO
O processo de selecdo sera realizado por uma Comissao de Avaliagdo, que serd composta por técni- cos

e especialistas em programas socioesportivos......

6. DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de selecdo para o preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva contard com as
seguintes fases:

Fase Eliminatdria - Analise documental e curricular.
A Comissao de Avalia¢ao confere a documentagdo apresentada e faz a andlise curricular do candidato.
A andlise documental e curricular compreende a investigacdo da veracidade das informagdes con- tidas
nos curriculos e na documentagao apresentada;

Para a analise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no curriculo

6.1. O resultado da Fase Eliminatéria estara disponivel no site , conforme data prevista no cronograma.

Fase Classificatoria — Entrevista.

A Comissdo de Avaliagdo procedera a entrevista do candidato, oportunidade em que observara
aspectos como: potencial para trabalho em equipe e capacidade para atendimento ao publico.

A entrevista, de carater classificatorio para todas as fungdes, serd aplicada somente para os candi- datos
habilitados na etapa anterior.
A entrevista sera realizada no ISSL nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2019 no horario de 9h as 12h e de
13h as 17h, conforme data prevista no cronograma.

Para entrevista, o candidato deverd apresentar documento oficial de identificagao com foto.

O nao comparecimento na data designada caracteriza-se como desisténcia do candidato.



7. DO PROCESSO DE DESEMPATE
Em caso de empate, dar-se-4 preferéncia ao candidato que:

a) Ter obtido maior avaliacdo no processo de entrevista e Maior experiéncia curricular

8. DA CONVOCACAO

O candidato que, no ato de sua convocag¢do, ndo apresente carga horaria disponivel ou que apresente
qualquer indisponibilidade para assumir a fungao para a qual foi classificado, serd automaticamente des-
classificado.

Os candidatos classificados para além das vagas existentes poderdao ser chamados até o final do con-
vénio dos projetos, compondo assim o cadastro de reserva.

A apresentacdo dos candidatos aprovados no processo deverd ser no dia 12 de fevereiro de 2019 as 10

horas na sede do ISSL para as devidas orientacdes técnicas e administrativas sobre lotagao e contratacao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacao responsavel, inclusive os recursos.
Toda e qualquer decisao da Comissao de Avaliagao ¢ soberana e definitiva.
O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes aqui
estabelecidas, serd automaticamente, eliminado da seleg@o. Neste caso, ndo cabera recurso sob alegacao
de desconhecimento dos termos deste Edital.

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas neste
Edital e nos comunicados a serem publicados.

Caso seja necessario, a Comissdo de Avaliagdo responsavel podera realizar alteracdes no calendario
deste edital, e as mesmas serdao publicadas no site da ISSL

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo.
O detalhamento dos cargos com os respectivos requisitos minimos de escolaridade, a carga horéria e as
remuneragdes encontram-se nos Anexos deste Edital.

As atribuigdes dos cargos ofertados neste edital encontram-se nos Anexos deste Edital.
A lotacdo dos candidatos que vierem a ser aprovados por esse processo seletivo se dard em pragas
autorizadas, condominios com areas publicas, associacdes ou espacos da comunidade aonde ocorram as
atividades sistematicas e assistematicas de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa do
Programa em Territorios da Cidade em anexo
Os candidatos aprovados que comporao o quadro de profissionais do programa, a partir dessa selecao,
deverdo participar obrigatoriamente de eventos, reunides e formagdes, tdo logo sejam convocadas por
calendario exposto no site. Ressaltamos que a auséncia seguida em dois eventos no Projeto implicard em
medidas administrativas que podem levar a perda da funcao e imediata substitui¢do.

O candidato devera manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail enquanto estiver participando do
processo seletivo.
O candidato que ndo comprovar os requisitos necessarios no periodo correspondente por meio de

documentacao sera excluido do processo seletivo.



Tabela de vagas para os Profissionais para o
PROGRAMA VIDA SAUDAVEL
RECURSOS HUMANOS

Formagdo Superior no ambito da

Educagdo, Esporte e/ou Lazer (com 40k
Coordenador Geral experiéncia de 3 anos em gestdo e/ ou

administracdo de projetos esportivos,
recreativos e de lazer em especial, com

1dosos)

Formacao Superior da area de Educagao,
Educagao Fisica, Esporte e/ou Lazer (com 40h
Coordenador Pedagogico experiéncia na elaboracao e supervisao de

projetos pedagodgicos e no desenvolvimento

de a¢des comunitarias) com Pos Graduagao

Formacao Superior da area de Educacao,
Educacao Fisica, Esporte e/ou Lazer (com
Coordenador de Nucleo experiéncia no desenvolvimento de acdes 40h
comunitdrias, organizagao e supervisao de
projetos)

Conhecimento e  experiéncia  sobre
atividades que desenvolverdao, com|
Agente Social de Lazer e Esporte Atividades Fisicas e Esportivas, Tai Chi 20h
Recreativo Chuan, Capoeira, Musica, Teatro,
Artesanato, Danga, Jogos Populares e de
Saldo, Dama e Esporte Recreativo.




- Formacao Superior no ambito da Educagdo, Esporte e/ou Lazer.

- Apropriar-se e auxiliar no aprimoramento quando necessario do
planejamento encaminhado para o Ministério do Esporte; Coordenar
a fase de estruturacdo do Convénio; Monitorar as atividades
desenvolvidas pela entidade convenente a fim de garantir a boa
execucdo do objeto pactuado; Dialogar constantemente com o
SICONV, bem como, auxiliar o coordenador pedagodgico na
execucdo das atividades por ele desenvolvidas; Garantir a
participagdo da Entidade de Controle Social, com visitas a efetivar a
participagdo popular no controle e fiscalizagio do programa;
Estruturar e participar dos médulos de formagdo desenvolvidos pelo
Ministério do Esporte em parceria com a UFMG, acompanhando a
realizacdo da formag¢do em servico dos nucleos e sempre que
possivel das capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME; Assegurar a
visibilidade do projeto, utilizando-se das orientagdes de identificacdo
visual do Governo Federal/Ministério do Esporte; Manter
permanente contato com técnico CGAO/SNELIS responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo do convénio ou termo
de cooperagao.

- Nivel Superior completo — Ed. Fisica com P6s Graduagao.

- Dialogar contantemente com o coordenador geral; Coordenar
todas as acdes de planejamento pedagdgico apos a celebragao
do convénio (execugdo), a serem realizadas participativamente
Coordenador Pedagdgico 1 com apoio do grupo gestor; Organizar e coordenar o grupo
gestor; Envolver a Entidade de Controle Social nas ag¢des do
programa; Organizar, com os demais agentes do processo, as
inscri¢des, o planejamento geral das atividades sistemativas e
assistematicas zelando pelo controle de frequéncia da equipe;
Coordenar a organiza¢do das diversas etapas do processo de
formagdo; assegurar a realizacdo da formagdo em servigo por
meio de reunides regulares com os coordenadores de nucleos e
agentes sociais; Participar dos moddulos de formagdo
continuada, da formagdo em servico e de capacitagdo
oferecidas pela SNELIS/ME; Monitorar o cumprimento de
tarefas e horarios dos coordenadores de nticleo; Planejar a¢des
de divulgacdo do programa em consonancia com O
estabelecido com o planejamento pegagodgico; Elaborar
conjuntamente com demais coordenadores de nucleo e com o
coordenador geral, os relatérios de execucdo do convénio;
Manter permanentemente contato com orientador pedagodgico
CGEPEL/SNELIS  responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento ¢ avaliagdo do convénio ou termo de
cooperagao.

Coordenador Geral




Coordenador de Nucleo

- Formagdo Superior da area de Educagdo, Educagdo Fisica,
Esporte e/ou Lazer

- Estar constantemente em contato com o coordenador
pedagogico; Coordenar todas as atividades sistematicas
(oficinas) e assistemadticas (eventos) do nucleo sob sua
responsabilidade, planejando-as coletivamente; Desenvolver as
atividades sistematicas (oficinas) com os beneficiados,
juntamente com os agentes sociais, de acordo com as diretrizes
do Programa, seguindo o planejamento pedagodgico proposto
para o projeto e primando pela qualidade das aulas; Organizar
as inscricoes, o controle de presenga, analisando
sistematicamente o planejamento dos agentes e os dados,
adotando as medidas necessarias para os ajustes, quando
necessario; Planejar a grade horaria dos agentes sociais,
prevendo aproximadamente: 14 horas semanais de atividades
sistematicas; 04 horas de planejamento, estudos e reunides 02
horas para outras atividades como eventos, mobilizagao
comunitaria, etc. (banco de horas); Monitorar a grade horaria,
bem como o banco de horas dos agentes sociais; Promover e
participar das reunides semanais com os agentes e outras
liderangas de seu grupo, para estudo, planejamento e avaliagao
das agdes; Encaminhar nos casos de convénios com menos de
20 nucleos, ao Coordenador Geral as demandas advindas do
seu nucleo; Participar de todas as reunides agendadas pelo
coordenador geral e pedagdgico; Participar dos moddulos de
formagdo continuada, da formacdo em servico e sempre que
possivel de capacitagdes oferecidas pela SENELIS/ME.

Agente Social de Lazer e
Esporte Recreativo

21

- Participar das acdes de planejamento, monitoramento e
avaliacdo das atividades sistematicas e eventos do nucleo;
Mobilizar a comunidade para a efetiva participagdo das
atividades; Inscrever e monitorar a participagdo nas atividades
sob sua responsabilidade; Paticipar dos modulos de formagao
continuada, da formacao em servigo e sempre que possivel de
capacitagoes oferecidas pela SENELIS/ME; Entregar
sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas
no nucleo e os dados solicitados pela Coordenagao.




